Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Polskiej Grupy Gérniczej S.A.

Rada Nadzorcza
POLSKIEJ GRUPY GORNICZEJ
SPOLKA AKCYJNA
z siedzibg w Katowicach

przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu
Polskiej Grupy Gérniczej S.A. z siedzibg w Katowicach

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o uchwate Rady Nadzorczej Polskiej Grupy Gérniczej
S.A. (dalej rowniez jako ,Spotka”) z dnia 28 stycznia 2025 roku w sprawie: przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzgadu Polskiej Grupy Gérniczej S.A. — Prezesa Zarzgdu.

Kandydatem/kandydatka:

1.

moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wkasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3—letnie dodwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spotkach handlowych;

nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) pemni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej;

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Zgtoszenie kandydata/kandydatki musi zawierac:

1.

2.
3.

zyciorys ze zdjeciem kandydata/kandydatki i wskazaniem aktualnego adresu zamieszkana oraz adresu
poczty elektronicznej oraz numeru telefonu komérkowego — dla celdw korespondencji’/komunikacji;
list motywacyjny;

odpisy dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej lub innego dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
wyksztatcenia wyzszego magisterskiego lub rownowaznego;

Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez kandydata/kandydatke
co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek oraz posiadania co najmniej 3—letniego
doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;



5.  o$wiadczenie (podpisane przez kandydata/kandydatke) o nastepujgcej tresci: ,Swiadomy/éwiadoma
odpowiedzialnosci karnej i cywilnej oswiadczam, ze:

- korzystam z petni praw publicznych,

- posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

- nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czionka zarzadu w spodtkach handlowych, w szczegdlnosci nie zostatem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatdw XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego oraz w przepisach ustawy Kodeks spdtek handlowych,

- nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne ani karnoskarbowe,

- w przypadku objecia przeze mnie funkcji cztonka Zarzgdu PGG S.A. nie bedg naruszone zakazy
okreslone w art. 4 Ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

- nie petnie funkcji spotecznego wspétpracownika ani nie jestem zatrudniony/zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace ani nie swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

- nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

- nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie
Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej organizacji
zwigzkowej Polskiej Grupy Gorniczej S.A.,

- moja aktywnos¢ spoteczna lub zawodowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spofki,
w szczegolnosci nie uczestnicze w spoétce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spofki
osobowej, lub jako czionek organu spodtki kapitatowej, badz nie uczestnicze w innegj
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu,

- spetniam inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegoélnosci nie naruszam ograniczen lub zakazoéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

- w dacie powotania mnie w skiad Zarzagdu nie wystgpig przestanki ustawowe uniemozliwiajgce
powotanie mnie oraz petnienie przeze mnie funkcji Cztonka Zarzadu Polskiej Grupy
Gorniczej S.A. — Prezesa Zarzgdu, w szczegolnosci przestanki okreslone w art. 18 Kodeksu
Spotek Handlowych.

— wyrazam zgode na przetwarzanie ujawnionych przeze mnie danych osobowych dla potrzeb
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu”;

6. w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, oswiadczenie o ztozeniu oSwiadczenia
lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informac;ji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw;

7.  zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego nie starsze niz wystawione dwa miesigce
przed ztozeniem wniosku.

Dokumenty, w tym potwierdzajgce kwalifikacje kandydata/kandydatki przekazane wraz ze zgtoszeniem
dotgcza sie w oryginatach lub w kopiach. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 i 6 powyzej skfada sie
w oryginale. W przypadku dotgczenia dokumentu w kopii musi on by¢ poswiadczony za zgodnosé
z oryginatem przez notariusza (urzedowy odpis) lub przez kandydata/kandydatke. W takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka jest zobowigzany/zobowigzana do przedstawienia —
na zadanie Rady Nadzorczej — oryginatdbw lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty ztozone
w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedgce oryginatami nie podlegajg zwrotowi.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat/kandydatka moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawieraC tlumaczenie na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.



Pisemne zgtoszenie wraz z kompletem dokumentoéw oraz oswiadczen w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu Polskiej Grupy Goérniczej S.A. w Katowicach’,
nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12 lutego 2025 roku, osobiscie do godziny 12° w siedzibie Spdtki,
ul. Powstancow 30, w Kancelarii Centrali Spotki (wejscie od ul. Powstancéw 28) lub pocztg tradycyjna.
Za date ztozenia uwaza sie date wptywu zgtoszenia do Spotki. Na kopercie zgtoszenia nalezy zamiesci¢ imie
i nazwisko kandydata/kandydatki.

Zgtoszenia kandydatow/kandydatek niekompletne Iub niespetniajgce ktéregokolwiek z wymogow
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym zostang odrzucone, a zgtoszenia
kandydatow/kandydatek ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

Podstawowe informacje o Spétce kandydaci/kandydatki mogg uzyskac osobiscie w siedzibie Spofki (wejscie
od ul. Powstancéw 28) w dni robocze w godz. 9%° — 14% od dnia nastepnego po publikacji niniejszego
ogtoszenia do 12 lutego 2025 roku (do godziny 12°°), po uprzednim ztozeniu o$wiadczenia o zachowaniu
poufnoéci uzyskanych informacji o Spétce.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w dniach od 18 lutego 2025 roku do 20 lutego 2025 roku
w siedzibie Spdétki w Katowicach, ul. Powstancéw 30. O dacie i godzinie przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci/kandydatki, spetniajacy warunki formalne zawarte w ogtoszeniu, zostang
powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata/kandydatki,
z zastrzezeniem prawa Rady Nadzorczej do zmiany miejsca, dnia lub godzin przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych.

Niestawienie sie kandydata/kandydatki w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

W _toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem/kandydatka na Prezesa Zarzadu oceniana bedzie
w szczegodlnosci:

1. znajomos¢ roli i odpowiedzialnosci PGG w procesie transformaciji sektora gérnictwa wegla kamiennego
oraz wyzwan zwigzanych z monitoringiem i ograniczeniem uwalniania metanu w EU;

znajomosé celdw, roli i dziatalnosci EURACOAL;

strategia zrownowazonej dziatalnosci Polskiej Grupy Gorniczej S.A. przedstawiona przez
kandydata/kandydatke;

znajomos¢ zasad wynagradzania i zarzgdzania mieniem w spotkach Skarbu Panstwa;

znajomos¢ zasad nadzoru wiadcicielskiego w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne;

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spoétce handlowej;

znajomos¢ zagadnien analizy rynku i konkurencji oraz proceséw restrukturyzacji w duzych

organizacjach gospodarczych.
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Kandydaci/kandydatki zostang poinformowani o wynikach postepowania kwalifikacyjnego po jego
zakonczeniu — na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata/kandydatki.

Spotka nie ponosi zadnych kosztoéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata/kandydatki w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakohczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie
bez podawania przyczyn, bez wylonienia kandydatéw/kandydatek. Rada Nadzorcza powiadomi
kandydatow/kandydatki o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego za posrednictwem poczty
elektronicznej.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Informujemy, ze zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej jako ,RODQO”:

1) Administratorem danych osobowych (dalej jako ,ADQ”) jest: Polska Grupa Goérnicza S.A.
ul. Powstancow 30, 40-039 Katowice jako Spétka, na ktorej rzecz jest prowadzone postepowanie
rekrutacyjne;

2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Polskiej Grupie Gorniczej S.A.: Inspektor Ochrony Danych
- tukasz Aksamit - e-mail: l.aksamit@pgg.pl, Zastepca Inspektora Ochrony Danych - Kamila
Gtogowska - e-mail: k.glogowska@pgg.pl, ul. Powstancow 30, 40-039 Katowice;

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzgdu Polskiej Grupy Gorniczej S.A. — Prezesa Zarzadu, z ktérym zostanie zawarta
umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania: a) w zakresie okreslonym w art. 18 Ustawy z dnia 15.09.2000
r. Kodeks Spdétek Handlowych oraz art. 19, art. 22, art. 26 ust. 2 pkt 2, 3, 4ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata/kandydatki wyrazonej przez wyrazne
dziatania potwierdzajgce, polegajace na zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich
wystaniu do administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO; b) na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) gdzie prawnie uzasadnionym
interesem, realizowanym przez ADO, jest dochodzenie lub obrona ewentualnych roszczen
wynikajgcych z przepiséw prawa;

4) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w prowadzonym
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej S.A. — Prezesa
Zarzadu. Przestanie zgtoszenia potwierdza zgode na przetwarzanie przestanych danych osobowych;

5) Odbiorcg danych osobowych mogg zosta¢: a) Uprawnione organy publiczne; b) Podmioty
dostarczajgce korespondencije; ¢) Podmioty realizujgce obstuge systemoéw informatycznych ADO;
d) Podmioty wykonujgce ustugi niszczenia dokumentaciji;

6) Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do wytonienia Cztonka Zarzadu Polskiej Grupy
Goérniczej S.A. — Prezesa Zarzadu. Jezeli osoba, ktérej dane dotyczg nie odbierze dokumentacji
po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, dane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy
od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego;

7 Informujemy o przystugujgcym prawie do: a) dostepu do swoich danych osobowych i zadania ich
kopii; b) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych; c) Zagdania ograniczenia
przetwarzania swoich danych; d) przenoszenia danych; e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
f) usuniecia danych, jezeli nie zachodzg przestanki wytgczajgce wskazane w art. 17 ust. 3 RODO; Q)
jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje prawo do cofnigecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére wykonywano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ przesytajac odpowiednie zgtoszenie w formie pisemne;j
przestanej na adres korespondencyjny lub adres e-mail, wskazane w pkt. 2;

8) Zgtaszajgcy ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.



